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	РЕСПУБЛИКА КРЫМ

НИЖНЕГОРСКИЙ РАЙОН
НОВОГРИГОРЬЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
29-я сессия 1-го созыва
РЕШЕНИЕ№ 11
09 марта 2017 года                                                                с.Новогригорьевка 
	Республика Крым
Симферопольский городской совет
1-я сессия I созыва
РЕШЕНИЕ



Об утверждении Положения о размере и 

порядке выплаты денежного содержания председателю

Новогригорьевского сельского совета- главе администрации

Новогригорьевского сельского поселения 

Нижнегорского района Республики Крым»
В соответствии с нормами Федерального Закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», нормами законов Республики Крым от 21.08.2014 № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», от 10 сентября 2014г. № 76-ЗРК «О муниципальной службе в Республике Крым», от 16 сентября 2014 года № 77-ЗРК «О реестре муниципальных должностей в Республике Крым», от 16 сентября 2014 года № 78-ЗРК «О реестре должностей муниципальной службы в Республике Крым», постановлением Совета министров Республики Крым от 26.09.2014 года №362, ст.43 Устава муниципального образования Новогригорьевское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым, Новогригорьевский сельский совет РЕШИЛ:
1.Утвердить  Положение о размере и порядке выплаты денежного содержания председателю Новогригорьевского сельского совета - главе администрации Новогригорьевского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым, согласно Приложения.
2. Контроль за исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по бюджетно-финансовым, экономическим и социальным вопросам.

3. Обнародовать настоящее решение путем размещения на информационном стенде, расположенном в здании администрации Новогригорьевского сельского поселения по адресу: Нижнегорский район, с. Новогригорьевка, ул.Мичурина, 59 и на официальном сайте администрации Новогригорьевского сельского поселения.
4.Настоящее решение вступает в силу с момента его официального обнародования.

Председатель Новогригорьевского

 сельского совета –                                                                           А.М.Данилин
Приложение 

к решению № 11  29-й сессии

Новогригорьевского сельского совета

от 09.03.2017 года

ПОЛОЖЕНИЕ О РАЗМЕРЕ И ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ПРЕДСЕДАТЕЛЮ НОВОГРИГОРЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО СОВЕТА НИЖНЕГОРСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Настоящее Положение о размере и порядке выплаты денежного содержания лицам, замещающим муниципальные должности в органах местного самоуправления (председателя сельского совета ) муниципального образования Новогригорьевское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым (далее – Положение) разрабатывается в целях обеспечения социальных гарантий в соответствии с Бюджетным и Трудовым кодексами Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Республики Крым от 21 августа 2014 года №54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым», Законом Республики Крым от 16 сентября 2014 №77-ЗРК «О Реестре муниципальных должностей в Республике Крым», постановлением Совета министров Республики Крым от 26 сентября 2014 года № 362 «О предельных нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих в Республике Крым», и определяет размер и порядок выплаты денежного содержания председателю Новогригорьевского сельского совета Нижнегорского района Республики Крым (далее – лица, замещающие муниципальные должности).
II. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
1. Денежное содержание лица, замещающего муниципальную должность (далее – денежное содержание), состоит из месячного должностного оклада (далее – должностной оклад) и месячного денежного поощрения в соответствии с замещаемой им муниципальной должностью (далее – денежное поощрение), а также дополнительных выплат.
2. К дополнительным выплатам относятся:
1) премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премии);
2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
3. Лицу, замещающему муниципальную должность, производятся другие выплаты, предусмотренные федеральными законами, законами Республики Крым и нормативными правовыми актами Новогригорьевского сельского совета Нижнегорского района Республики Крым, в пределах нормативов, установленных нормативными правовыми актами Республики Крым (в случае их наличия).
III. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ
	п/п 
	Наименование должности 
	Размер должностного оклада (руб.) 

	1


	Председатель Новогригорьевского сельского совета- глава администрации Новогригорьевского сельского поселения
	14000

	
	
	


2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законодательством Республики Крым в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Республики Крым. При увеличении (индексации) должностного оклада, его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3.Денежное содержание, предусмотренное настоящим Положением, выплачивается за счет средств бюджета Новогригорьевского сельского совета.

4.Оплата производится с момента вступления в должность председателя сельского совета.
IV. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ
Размеры ежемесячного денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности
	№ п/п 
	Наименование должности 
	Ежемесячное денежное содержание, руб

	1 
	Председатель Новогригорьевского сельского совета - глава администрации Новогригорьевского сельского поселения  
	25060

	
	в т.ч. ежемесячная надбавка за особые условия
	25060

	
	премия 
	-


V. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ
Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в соответствии со статьей 4 Закона Российской Федерации «О государственной тайне», постановлением Правительства Российской Федерации от 18 сентября 2006 года N 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и иными нормативными актами.
VI. ПРЕМИЯ
1.Лицу, замещающему муниципальную должность, может выплачиваться премия в пределах установленного фонда оплаты труда.
2.Размеры премии лицам, замещающим муниципальные должности, утверждаются председателем Новогригорьевского сельского совета Нижнегорского района Республики Крым.

VII. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА
При предоставлении лицу, замещающему муниципальную должность, ежегодного оплачиваемого отпуска, в том числе части ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в календарном году на основании его письменного заявления производится единовременная выплата в размере четырёх должностных окладов.
В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не использовало в течение календарного года своего права на ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата производится в конце календарного года на основании его письменного заявления.

При уходе лица, замещающего муниципальную должность, в ежегодный оплачиваемый отпуск с последующим освобождением его от должности единовременная выплата производится пропорционально полным месяцам, прошедшим с начала календарного года до дня прекращения его полномочий

VIII. ПЛАНИРОВАНИЕ СРЕДСТВ НА ВЫПЛАТУ ДЕНЕЖНОГО СОДЕРЖАНИЯ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ
При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов и денежных содержаний, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):
1) ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере двух должностных окладов, в пределах экономии фонда оплаты труда;
2) премия – в размере четырех должностных окладов, в пределах экономии фонда оплаты труда;
3) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере четырёх должностных окладов, в пределах экономии фонда оплаты труда.
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