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РЕСПУБЛИКА КРЫМ
НИЖНЕГОРСКИЙ  РАЙОН
НОВОГРИГОРЬЕВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ
​​​​37-я внеочередная  сессия I-го созыва
РЕШЕНИЕ №3
 От 04.05.2018 года 



                         с.Новогригорьевка              
О внесении  изменений  в Положение об оплате труда лиц, 
не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих
обязанности по техническому обеспечению деятельности
органов местного самоуправления  муниципального
образования Новогригорьевское сельское поселение 
Нижнегорского района Республики Крым», утвержденное
решением № 3 11-ой сессии 1-го созыва

Новогригорьевского сельского совета 11.06.2015 года.

           В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Федерации»,  законами Республики Крым от 21 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах местного самоуправления в Республике Крым,   от 07 августа 2014 года № 44-ЗРК «Об оплате  лиц, замещающих должности, не являющиеся  должностями  государственной  гражданской службы Республики Крым , и работников  учреждений , обеспечивающих деятельность  органов  государственной  власти Республики Крым»,  от 20 марта 2015 года № 89-ЗРК «О внесении изменений  в Закон Республики Крым «Об оплате  лиц, замещающих должности, не являющиеся  должностями  государственной  гражданской службы Республики Крым , и работников  учреждений , обеспечивающих деятельность  органов  государственной  власти Республики Крым»,Уставом муниципального образования Новогригорьевское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым,  в целях упорядочения оплаты труда  и определения расходов на оплату труда,

Новогригорьевский  сельский  совет РЕШИЛ:
1.Внести  изменение  в  Положение об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления  муниципального образования Новогригорьевское сельское поселение  Нижнегорского района Республики Крым, утвержденное решением № 3 11-ой сессии 1-го созыва Новогригорьевского сельского совета 11.06.2015 года. изложив его в новой редакции . (Приложение 1).

2.Обнародовать настоящее решение на информационном стенде Новогригорьевского сельского совета Нижнегорского района Республики Крым по адресу: Республика Крым, Нижнегорский район, с. Новогригорьевка, ул. Мичурина д.59 на сайте администрации Новогригорьевского сельского поселения http://novogrigor-adm91.ru/.
3. Действие настоящего решения распространяется на правоотношения, возникшие с 01января 2018 года.
4. Контроль за исполнением настоящего решения оставляю за собой

  Председатель Новогригорьевского                                                                               сельского совета                                                                                   А.М.Данилин 
Приложение 1
к решению 37-й сессии

Новогригорьевского сельского совета

                                                Нижнегорского района Республики Крым

от 04.05.2018 г. №3
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления  муниципального образования Новогригорьевское сельское поселение Нижнегорского района Республики Крым.
        1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, не замещающих должности  муниципальной службы  и  исполняющих обязанности по  обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Новогригорьевское сельское поселение  Нижнегорского района  Республики Крым (далее - Положение) определяет систему оплаты труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы  и  исполняющих обязанности по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Новогригорьевское сельское  поселение Нижнегорского района  Республики Крым .
           2. Заработная плата работников, не замещающих должности  муниципальной службы  и  исполняющих обязанности по  обеспечению деятельности органов местного самоуправления (технического персонала) состоит из оклада в соответствии с замещаемой им должностью, не относящейся к должности муниципальной службы, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
        -ежемесячное денежное поощрение;

        - ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

         - ежемесячная надбавка к окладу за выслугу лет;

         - премия по результатам работы;

         - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

         - материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда технического персонала.

          3. Заработная плата лиц, не замещающих должности  муниципальной службы  и  исполняющих обязанности по  обеспечению деятельности органов местного самоуправления (техническому персоналу) выплачивается за счет средств бюджета Новогригорьевского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым в пределах установленного в нем фонда оплаты труда лиц, не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления (технического персонала).

           4. Должностные оклады лиц, не замещающих должности  муниципальной службы    и  исполняющих обязанности по  обеспечению деятельности органов местного самоуправления, устанавливаются  в размерах, кратных тарифной ставке заработной платы младшего обслуживающего персонала. Коэффициенты, применяемые  при исчислении должностных окладов, устанавливаются согласно Приложению к Закону №89-ЗРК/2015

                            Размеры должностных окладов 
	Должности технического персонала
	Размер оклада, руб.

	Заведующий сектором (6200 х 1,85 х 1,04)
	11929,00

	Бухгалтер 0,5 ст.          (6200 х 1,45 х 1,04)
	4675,00


         5.  Должностные оклады (тарифные ставки заработной платы) увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах размера повышения должностных окладов государственных гражданских служащих Республики Крым.

           6. Размер выплат компенсационного или стимулирующего характера лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы  и работникам  обеспечивающих деятельность  органов власти, устанавливаются из следующего расчета :

                       Выплаты стимулирующего  характера :

Надбавка к окладу за сложность,  и напряженность в труде.
        7. Надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается работникам не замещающих должности  муниципальной службы    и  исполняющих обязанности по  обеспечению деятельности органов местного самоуправления не являющиеся (техническому персоналу)
 – в размере до 50 процентов  должностного оклада за качественное и оперативное выполнение объема работ.
Основная цель надбавки состоит в стимулировании роста профессионального мастерства, своевременного и качественного выполнения обязанностей.

Надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность в труде устанавливается работнику на определенный период (как правило, на календарный год), выплачивается пропорционально отработанному времени, одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка
При исчислении ежемесячного денежного поощрения работников их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
 Размеры надбавки к окладу за выслугу лет
8. Ежемесячная надбавка за выслугу лет лицам не замещающим должности  муниципальной службы  (техническому персоналу) устанавливается дифференцированно в зависимости от общей продолжительности трудовой деятельности в размерах: 
	Стаж работы
	Размер
 (в процентах к должностному окладу)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8  до 13  лет
	15

	от 13 лет  до 18  лет
	20

	от 18  до 23  лет
	25

	от 23 лет
	30


Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки  за выслугу лет.
         В стаж работы служащего, дающий право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, засчитываются периоды работы (службы), включенные в перечень периодов, предусмотренный для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам  органов местного самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и  исполняющих обязанности по  обеспечению деятельности органов местного самоуправления 

        Периоды, учитываемые при исчислении стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, устанавливаются в календарном исчислении и суммируются.
       Основным документом для определения стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

В подтверждение стажа работы (службы) служащим могут быть представлены также иные документы, удостоверяющие наличие стажа работы (службы), дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет.

 Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается и выплачивается с момента возникновения права на назначение или повышение размера данной надбавки.

       Размеры ежемесячной премии по результатам работы
        9. Премии по результатам работы – размер премий не ограничивается  и выплачивается в пределах  фонда оплаты труда.

 Премия по результатам работы (далее - премия) выплачивается пропорционально отработанному времени с учетом личного вклада работника в выполнение соответствующих задач, проявления инициативы и оперативности при условии:
а) профессионального, компетентного и качественного выполнения трудовых (должностных) обязанностей;
б) своевременного и качественного выполнения планов работы;

в) соблюдения трудовой дисциплины.

Премия по результатам работы выплачивается на основании представления непосредственного руководителя. 

Размер премий устанавливается в пределах фонда оплаты труда.
Премия максимальным размером не ограничивается. Выплата премии производится по результатам работы за месяц, квартал, год.

Премия не выплачивается за период временной нетрудоспособности, нахождения в отпуске, в том числе в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, в случае увольнения за виновные действия

Единовременная выплата  при предоставлении ежегодного  оплачиваемого отпуска

          10. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее –единовременная выплата) производится один раз в год на основании соответствующего письменного заявления работника в размере одного должностного  оклада 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится в случае:

      а) предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объёме;

      б) разделения в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части – при предоставлении одной из частей данного отпуска;

      в) замены в установленном порядке части ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией – одновременно с предоставлением данной компенсации. 

 В случае если при разделении в установленном порядке ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата не производилась, она подлежит выплате при предоставлении последней части ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени при увольнении работника в случае:

а) предоставления неиспользованного отпуска с последующим его увольнением;

б) выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск.                           При не использовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата производится в четвертом квартале текущего года.

                                            Материальная помощь
11. Материальная помощь выплачивается один раз в календарном году по заявлению работника в размере одного должностного  оклада 
Право работника на получение материальной помощи возникает со дня вступления в силу заключенного с ним трудового договора.

Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь предоставляется до истечения текущего календарного года.
 При увольнении работника, за исключением случаев увольнения за виновные действия, ему предоставляется материальная помощь пропорционально отработанному времени в пределах средств, предусмотренных при формировании фонда оплаты труда на данную выплату.

                                    Формирование фонда оплаты труда 
 12. При формировании фонда оплаты труда работников не замещающих должности муниципальной службы и исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления 
 предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год  24,5):
а) окладов – в размере 12 должностных окладов;                                                              б) ежемесячной надбавки за высокие достижения в труде или сложность и напряженность в труде – в размере 5 должностных оклад;                                            в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет- в размере  2,5  должностных окладов;                                                                                                        г) премий по результатам  работы –в размере  3 должностных окладов; д)единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов. 
Руководитель имеет право перераспределять  средства фонда оплаты труда между выплатами , предусмотренными настоящим  Положением
Изменения в системе оплаты труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации Новогригорьевского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым, осуществляется исключительно в форме внесения изменений и дополнений в настоящее Положение.
Порядок использования экономии фонда оплаты труда
  13.  Экономия фонда оплаты труда может быть израсходована по следующим направлениям:
     а) премирование за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;
   б) премирование за выполнение задания особой важности и сложности.
 Размеры премирования, доплат и выплат за счет экономии фонда оплаты труда предельными размерами не ограничиваются.
 Решение о направлениях использования экономии фонда оплаты труда принимает председатель Новогригорьевского сельского совета - глава администрации Новогригорьевского сельского поселения Нижнегорского района Республики Крым, расходование средств осуществляется на основании его распоряжения.
      14 .Распространить действие настоящего Положения на отношения, возникшие с  01 января  2018 года.
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