
                                                                                 
РЕСПУБЛИКА КРЫМ  

НИЖНЕГОРСКИЙ РАЙОН 

НОВОГРИГОРЬЕВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОГРИГОРЬЕВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  

 

      ПОСТАНОВЛЕНИЕ     

 

От 26.06.2025 года                                                                   №116                

 с.Новогригорьевка  
 

О  внесении изменения в Антикоррупционный стандарт в деятельности администрации 

Новогригорьевского сельского поселения в сфере подбора кадров и замещения 

должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением администрации 

Новогригорьевского сельского поселения от 22 ноября 2016 г. № 150. 

 

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом муниципального 

образования Новогригорьевское сельское поселение Нижнегорского района 

Республики Крым, администрация Новогригорьевского сельского поселения 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1.Внести следующие изменения в Антикоррупционный стандарт в деятельности 

администрации Новогригорьевского сельского поселения в сфере подбора кадров и 

замещения должностей муниципальной службы, утвержденный постановлением 

администрации Новогригорьевского сельского поселения от 22 ноября 2016 г. № 150: 

 

1.1. Раздел 2 Антикоррупционного стандарта в деятельности администрации 

Новогригорьевского сельского поселения в сфере подбора кадров и замещения 

должностей муниципальной службы, утвержденного постановлением администрации 

Новогригорьевского сельского поселения от 22 ноября 2016 г. № 150, изложить в 

следующей редакции: 

«2. Специальная часть 

 

2.1. Запреты, ограничения и дозволения в сфере подбора кадров и замещения 

должностей муниципальной службы. 

2.2. Нормативное обеспечение исполнения полномочий администрацией 

Новогригорьевского сельского поселения в сфере подбора кадров и замещения 

должностей муниципальной службы: 
Конституция Российской Федерации; 

Трудовой кодекс Российской Федерации; 

Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
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Федерации»; 

Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

Закон Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в 

Республике Крым» 

Устав муниципального образования Новогригорьевское сельское поселение.  

2.3. В целях предупреждения коррупции в сфере подбора кадров и замещения 

должностей муниципальной службы устанавливаются следующие: 

Запреты: 

на замещение должностей муниципальной службы в случае: избрания или 

назначения на государственную должность Российской Федерации либо на 

государственную должность субъекта Российской Федерации, а также в случае 

назначения на должность государственной службы; избрания или назначения на 

муниципальную должность; избрания на оплачиваемую выборную должность в 

органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления; 

на участие в управлении коммерческой или некоммерческой организацией, за 

исключением следующих случаев: участие на безвозмездной основе в управлении 

политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным 

органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного 

самоуправления, участие в съезде (конференции) или общем собрании иной 

общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного 

кооперативов, товарищества собственников недвижимости; участие на 

безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия 

в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том 

числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в 

органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем 

собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 

гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с 

разрешения представителя нанимателя, которое получено в порядке, 

установленном законом субъекта Российской Федерации; представление на 

безвозмездной основе интересов муниципального образования в совете 

муниципальных образований субъекта Российской Федерации, иных объединениях 

муниципальных образований, а также в их органах управления; представление на 

безвозмездной основе интересов муниципального образования в органах 

управления и ревизионной комиссии организации, учредителем (акционером, 

участником) которой является муниципальное образование, в соответствии с 

муниципальными правовыми актами, определяющими порядок осуществления от 

имени муниципального образования полномочий учредителя организации либо 

порядок управления находящимися в муниципальной собственности акциями 

(долями в уставном капитале); иные случаи, предусмотренные федеральными 

законами; 

на занятие предпринимательской деятельностью лично или через доверенных 

лиц; 
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на возможность быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в 

органе местного самоуправления, в котором он замещает должность 

муниципальной службы либо который непосредственно подчинен или 

подконтролен ему, если иное не предусмотрено федеральными законами; 

на получение в связи с должностным положением или в связи с исполнением 

должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц 

(подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, 

транспортных расходов и иные вознаграждения); 

на выезд в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за 

исключением командировок, осуществляемых на взаимной основе по 

договоренности органа местного самоуправления с органами местного 

самоуправления других муниципальных образований, а также с органами 

государственной власти и органами местного самоуправления иностранных 

государств, международными и иностранными некоммерческими организациями; 

на использование в целях, не связанных с исполнением должностных 

обязанностей, средств материально-технического, финансового и иного 

обеспечения, другого муниципального имущества; 

на разглашение или использование в целях, не связанных с муниципальной 

службой, сведений, отнесенных в соответствии с федеральными законами к 

сведениям конфиденциального характера, или служебной информации, ставших 

ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей; 

на публичные высказывания, суждения и оценки, в том числе в средствах 

массовой информации, в отношении деятельности органа местного 

самоуправления и его руководителя, если это не входит в его должностные 

обязанности; 

на получение без письменного разрешения главы муниципального 

образования Новогригорьевское  сельское поселение наград, почетных и 

специальных званий (за исключением научных) иностранных государств, 

международных организаций, а также политических партий, других общественных 

объединений и религиозных объединений, если в его должностные обязанности 

входит взаимодействие с указанными организациями и объединениями; 

на использование преимущества должностного положения для предвыборной 

агитации, а также для агитации по вопросам референдума; 

на использование своего должностного положения в интересах политических 

партий, религиозных и других общественных объединений, а также на публичное 

выражение своего отношения к указанным объединениям в качестве 

муниципального служащего; 

на создание в органах местного самоуправления, иных муниципальных 

органах структуры политических партий, религиозных и других общественных 

объединений (за исключением профессиональных союзов, а также ветеранских и 

иных органов общественной самодеятельности) или на способствование созданию 

указанных структур; 

на прекращение исполнения должностных обязанностей в целях 

урегулирования трудового спора; 

на вхождение в состав органов управления, попечительских или 



наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих 

неправительственных организаций и действующих на территории Российской 

Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено 

международным договором Российской Федерации или законодательством 

Российской Федерации; 

на занятие без письменного разрешения представителя нанимателя 

(работодателя) оплачиваемой деятельностью, финансируемой исключительно за 

счет средств иностранных государств, международных и иностранных 

организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации или 

законодательством Российской Федерации; 

на разглашение или использование после увольнения с муниципальной 

службы в интересах организаций либо физических лиц сведений 

конфиденциального характера или служебной информации, ставших известными в 

связи с исполнением своих должностных обязанностей; 

на исполнение данного неправомерного поручения. 

Ограничения: 

на назначение гражданина на муниципальную службу и нахождение 

муниципального служащего на муниципальной службе в случае признания его 

недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в 

законную силу; 

на возможность исполнения должностных обязанностей по должности 

муниципальной службы в случае осуждения его к наказанию, исключающему 

возможность исполнения должностных обязанностей по должности 

муниципальной службы, по приговору суда, вступившему в законную силу; 

на отказ от прохождения процедуры оформления допуска к сведениям, 

составляющим государственную и иную охраняемую федеральными законами 

тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности муниципальной 

службы, на замещение которой претендует гражданин, или по замещаемой 

муниципальным служащим должности муниципальной службы связано с 

использованием таких сведений; 

на поступление на муниципальную службу или ее прохождению при наличии 

заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее 

прохождению и подтвержденного заключением медицинской организации; 

на поступление на муниципальную службу или замещение должности 

муниципальной службы при наличии близкого родства или свойства (родители, 

супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и 

супруги детей) с главой муниципального образования Новогригорьевское сельское 

поселение, который возглавляет администрацию Новогригорьевского сельского 

поселения, если замещение должности муниципальной службы связано с 

непосредственной подчиненностью или подконтрольностью этому должностному 

лицу, или с муниципальным служащим, если замещение должности 

муниципальной службы связано с непосредственной подчиненностью или 

подконтрольностью одного из них другому; 

на замещение должности муниципальной службы в случае прекращения 



муниципальным служащим гражданства Российской Федерации либо гражданства 

(подданства) иностранного государства - участника международного договора 

Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет 

право находиться на муниципальной службе; наличия гражданства (подданства) 

иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, 

подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории 

иностранного государства, если иное не предусмотрено международным 

договором Российской Федерации; 

на представление при поступлении на муниципальную службу и (или) в 

период ее прохождения подложных документов и (или) заведомо ложных 

сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, 

нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, 

либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о 

несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых 

препятствует замещению должности муниципальной службы; 

на непредставление предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 

25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным 

законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими 

федеральными законами сведений или представление заведомо недостоверных или 

неполных сведений при поступлении на муниципальную службу; 

на непредставление сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального 

закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 

Федерации»; 

на замещение должности муниципальной службы в случае признания его не 

прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в 

соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, 

прошедших военную службу по контракту) - в течение 10 лет со дня истечения 

срока, установленного для обжалования указанного заключения в призывную 

комиссию соответствующего субъекта Российской Федерации, а если указанное 

заключение и (или) решение призывной комиссии соответствующего субъекта 

Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение были 

обжалованы в суд, - в течение 10 лет со дня вступления в законную силу решения 

суда, которым признано, что права гражданина при вынесении указанного 

заключения и (или) решения призывной комиссии соответствующего субъекта 

Российской Федерации по жалобе гражданина на указанное заключение не были 

нарушены; 

на назначение гражданина на муниципальную службу и нахождение 

муниципального служащего на муниципальной службе в случае приобретения им 

статуса иностранного агента; 

на принятие гражданина на муниципальную службу после достижения им 

возраста 65 лет - предельного возраста, установленного для замещения должности 

муниципальной службы. 

Дозволения: 

на ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности 

по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества 
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